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Despertar para explorar
o territorio das aptidoes
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Despertar



Ja pensou em despertar
suas habilidades para
identificar oportunidades?

Hora de visualizar sua poténcia, identificar seu
lugar no mundo e, assim, desbravar caminhos!



Sabia que... ‘

Territorio de Aptidoes refere-se ao ato de se autoconhecer para visualizar habilidades, identificar

oportunidades, delinear aspiracoes e, assim, criar metas e objetivos pessoais que possam
desenvolver aptidoes.

Alguns conceitos e ferramentas podem facilitar o seu processo de aprendizagem. Para saber
identificar suas habilidades e enxergar oportunidades, utilizaremos:

Conceitos Ferramentas

W Autoconhecimento para visualizar habilidades
Autoconhecimento DISC - Avaliacao comportamental )
Autodeterminacao Redes Sociais e Autoapresentagao Matriz SWOT

Projeto de vida Reflexao consciente

Mentalidade empreendedora

Matriz SMART

‘ W Identificar oportunidades W Mapear e Metrificar
Inteligéncia emocional EProtagonismo

Mapa comportamental Deepfy

Empatia

Analise de pontos fortes e fraguezas pessoais
Resiliéncia

Estabelecimento de metas mensuraveis
Autoconfianca L

Desenvolvimento pessoal
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Como o pensamento critico pode ajudar
a estabelecer metas especificas e o

Perguntas 5
essenciais

Por que é relevante considerar
diferentes pontos de vista ao

buscar oportunidades?

De que maneira a mentalidade
empreendedora pode ser Gtil para
descobrir oportunidades durante a

jornada de autoconhecimento?
De que maneira uma mentalidade

proativa pode contribuir na busca
de oportunidades?

Como conhecer melhorasi :
mesmo, identificar oportunidades |
e desafios pessoais? "g : Por que a autodisciplina é
- fundamental ao definir metas?
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§0) Contextualizar

para aprender o que
faz sentido.




Em busca de mim

“Dona de mim” age como uma oportunidade para quem
escuta parar e pensar sobre si mesmo, para encontrar seu
“Jeitinho” proprio e, tendo ele como base, colocar-se diante
dos desafios com confianca e seguranca em sua
autenticidade. Reflete, portanto, a concepcao de que cada
um é tnico e possui habilidades que ninguém mais possui.




Momento Trend

Quem sou eu?

Refletir sobre si mesmo é essencial para
identificar as proprias habilidades.

Instrucoes:

— @) Quemsoueu?

— E) Autorretrato

— ©) Frases que definem
-~ () Aquiestou!

S04
< Recursos:

—— Papel

— Revistas ejornais

—- Canetas, lapis

o lempo: 50 minutos.




Aplicativo Deepfy:

analise comportamental

Ja pensou em ter uma analise
comportamental em maos?

© Instrucoes:

— ) Conhecendo a plataforma
—— ) Realize o teste DISC

—— ) Leiaorelatério

Recursos:

— Smartphone

—— Acesso a internet

) lempo: 50 minutos.

O grafico apresentado

12 competénCias destaca as principais

® competéncias

com ortamentals comportamentais de Manu,
proporcionando uma valiosa
visdo sobre suas habilidades.
Esse resultado gera um
conhecimento essencial para
seu crescimento tanto
pessoal quanto profissional.
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Ola, Maria!

CONEXAO
Além da superficie!
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PACIENCIA ar PERSISTENCIA

SOCIABILIDADE 4
o

Introdugao

As competéncias comportamentais desempenham um papel crucial em nossa vida, exerc
influéncia significativa em nossas interagdes didrias e na maneira como enfrentamos desa
sdo fundamentais para a construcdo de um autoconhecimento sélido e eficaz, proporcior
uma compreensdo mais profunda de nés mesmos.

Além disso, ao trabalhar adequadamente essas competéncias, ndo sé aprimoramos nossa -

o . a ) Meu Perfil Meu Propésito i
relagdes pessoais, mas também elevamos nosso desempenho e sucesso profissional, obte Comportamental Criativn
suporte valioso para alcangar nossos objetivos individuais.

FJ MEU PROPGSITO

Voce sabe o

seu proposito?

Vocé tem clareza da
resposta a pergunta acima?

No Deepfy, estaremos ao seu lado, guiando-o no caminho para responder a essas e outras perguntas. Por
meio de uma jornada segura e interativa de autoconhecimento, vocé mergulhara nos pontos essenciais e,

juntos, alcancaremos a sua melhor versdo.

Autodeterminagao

portincia de buscar

independente e

Eu gosto de trabalhar
com carros

Perfi

EMPREENDEDOR

s Vocacionais




"Quem olha para fora, sonha; .
quem olha para dentro, acorda.”

66 o
..

— Carl Jung




— 0O X

9 Problematizar

para transformar desafios
em oportunidades.




Cara a cara com Reconhecer as proprias habilidades e limitacoes ajudou Mark
Mark ZUCkerberg Zuckerberg a se tornar um dos maiores bilionarios do mundo.

Mark Zuckerberg é introvertido, qualificado por seus colegas de
trabalho como uma pessoa timida e reservada. Pessoas
introvertidas costumam ter dificuldade de se conectar com
outras pessoas e preferem ter maior controle de suas interacoes.

Ser introvertido pode ter permitido Zuckerberg ver nas interacoes

digitais uma oportunidade para pessoas com um perfil parecido se
conectarem. Ele enxergou valor e aplicou seu conhecimento para
projetar o Facebook nesse sentido.

O Facebook permite controlar o que quer e se quer compartilhar com
o outro, algo valioso para pessoas reservadas. Também permite
construir comunidades e encontrar pessoas com gostos em comum
de forma menos exposta que as interacoes tipicas.
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Idealize

Desenvolva

Vamos utilizar os Circulos de
pontode vista para que voceés
consigam refletir a partir de
diferentes pontos de vista sobre
as oportunidades que os cercam.

Compartilhe

;) @ mmmmm————
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"Nos vemos as coisas nGo como
elas sGo, mas como somos nos."

—Anais Nin




9 Protagonizar

para ser autor da
propria vida.




SWOT: é possivel se mapear!

A Analise SWOT é uma ferramenta que pode ser aplicada a
area pessoal e utilizada para a prépria autoavaliacao. Ela
pode ajuda-lo aidentificar e entender os pontos fortes
(Strengths), pontos fracos (Weaknesses), oportunidades
(Opportunities) e ameacas (Threats) em relacao a seus
objetivos pessoais.

Alguns pontos que vocé ira enxergar utilizando a SWOT sao:

Identificar os pontos fortes: habilidades, recursos,
ou qualidades pessoais que podem ser alavancados
para atingir metas.

_\Q‘fﬁ Reconheceros pontos fracos: limitagoes ou areas

& que necessitam de desenvolvimento para evitar que
se tornem obstaculos aos objetivos.

Exploraroportunidades: situacoes ou tendéncias
externas que podem ser aproveitadas para beneficio

préprio.

Avaliarameacas: desafios ou barreiras externas que
poderiam impedir ou dificultar o progresso em
direcao aos objetivos.

A SWOT ajudara vocé a criar uma visao clara de onde vocé
esta atualmente e quais acoes vocé pode tomar para
melhorar ou ajustar o caminho em direcao ao alcance de
metas pessoais ou profissionais.

TR TR RN

£ Forca

Visao Empreendedora: demonstrou
uma visao empreendedora (inica ao
fundar o Facebook, a partir do zero.

«» Oportunidades

Visao de futuro: observando as in-
teracoes dentro da universidade,
Mark compreendeu que existia ali
uma possibilidade de expandir a co-
municacao, sem que fosse
necessario uma interacao

fisica para isso, utilizando

a tecnologia a seu favor.

% Fraquezas

Concentracao de Poder: uma das
maiores fraquezas de Mark é a
concentracao significativa de poder
de decisao em suas maoes, algo

que ja foi objeto de criticas e é
considerada uma fraqueza potencial.

/N Ameacas

Concorréncia intensa: assim
como Mark varias outras
pessoas viram na tecnologia
uma ponte para o sucesso e
diversas outras redes sociais
surgiram para competir com
o Facebook.

LT / [/ / / /



Mapear é preciso...

Utilize o mapa SWOT para enxergar
seus pontos fortes e fracos.

Instrucoes:

Desenvolva seu mapa

Pense em Forcas

Pense em Fraquezas
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— ) Pense em Ameacas

— (9 Conclua seu mapa

o

<5 Recursos:
—— Papel

— Lapis

— Uma foto sua!

o Tempo: 50 minutos.




Vocé sabia que...

E possivel criar metas para chegar aonde se almeja!

A metodologia SMART é utilizada para definir metas e pode ser
usada para vislumbrar algo no ambito pessoal que precisa ser
melhor desenvolvido. Observe a seguinte meta SMART:

Considerando que eu jéMduas vezes por semana, para melhorar
minha__ [ ‘lcardiovascular e aumentar minha resisténcia, quero

comecaral’ [/ e ser capazde correr(|[[|]sem parar dentro def "%

<<

- -

-

Especifica Mensuravel Atingivel Relevante Temporal

Deve ter um
prazo claro

Deve ser uma Deve ter pardmetros Deve ser uma Deve ter importancia
meta clara possiveis de mensurar meta realista para voce

Aplicar o principio SMART ao seu planejamento pessoal vai te ajudar a tornar seus objetivos e metas mais claros, reais e palpaveis de serem atingidos, ajudando no
desenvolvimento de suas habilidades ao garantir que a meta tenha atendido aos 5 critérios, vocé tera um cendrio muito mais favoravel ao cumprimento de seu objetivo.
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Veja um exemplo!

Meta para Nao SMAORT. oo SMAQQRT. P e A o o
Desenvolvimento "Melhorar minhas habilidades "Participar de um curso de oratoria (especifico) por trées meses (tempovrizado), praticando
p L. de comunicacao.” discursos semanais (mensuravel e alcancavel) para ganhar confianca ao me expressar em
eéssoal: publico (relevante)."
Nao SMART: SMART:
Meta Ficar melhor em matematica." "Atingir uma média de 85% nas proximas avaliacoes de matematica (especifico, mensuravel e
Acadéemica: alcancavel) até o final do trimestre (tempovrizado), revisando diariamente por pelo menos 30
minutos (relevante).”
Nao SMART: SMART:
L
Metade Saudee "Fazer mais exercicios." "Realizar pelo menos 30 minutos de atividade fisica, como caminhada ou corrida, cinco vezes
Bem-Estar: por semana (especifico, mensuravel, alcancavel e temporizado) para melhorar minha saiide
cardiovascular e aumentar a energia diavia (relevante).”

"Ser mais social." "Participar de pelo menos um clube ou atividade extracurricular na escola a cada semana
(especifico, mensuravel e alcancavel) durante o proximo semestre (tempovizado) para expandir
meu circulo social e desenvolver novas amizades (relevante).”

" Envolvimento
. « -+ Social:




Metrificar também é preciso:

Quiz SMART

A meta SMART pode ser
descomplicada!

Instrucoes:

— ) Conhecendo o Quiz
— ) Debate

— ) Teste seu raciocinio

<S4

<5 Recursos:

Acesso a internet

Computador

o Tempo: 50 minutos.




Match com o especialista...

rafael.sommerfeld & & joeljota @ paulaboarin &

5.420 51M 962 TE). 1.618 115 mil 3.645

publicagdes seguidores seguindo — publicagdes seguidores seguindo

856 5.974 2.454

publicagées seguidores seguindo

Joel .Jdta Paula Boarin « Carreira

Rafael Sommerfeld

@ ioeliota (B paulaboarin

0 TRABALHO DEVOLVE Mentora de Carreira desde 2015
Empresario e Ex-Nadador da Selegéo Brasileira Autora do Livro Secreto da Carreira
* comercial@joeljota.com Linkedin Top Voice & Top 3 Ibest Influenciadora de RH... mais
& Masterclass gratuita 04/05 Ver tradugao
Ver tradugao (f) www.amazon.com.br/livro-secreto-carreira-contaram-deveria/dp/...
(f) cutt.ly/up-jj

° ° ° ° ° fQ Joel Jota - 88,2 mil membros

(® rafael.sommerfeld

@ Ensino profissionais a dominar a Gestdo Comportamental e
aumentar o lucro nas empresas

CEO & Founder @sommerfeldsolucoes... mais

Ver tradugao

(af) linktr.ee/rafaelsommerfeld
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Descubra o que as
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eficientes estao

ATENTAS

Rafael Sommerfeld Joel Jota Paula Boarin
@rafael sommerfeld @joeljota @paulaboarin



Analise e eleve para o proximo
nivel sua propria vida.

Trés aprendizados de ouro:

. @ Revisite-se sempre para enxergar suas
> habilidades.

Leve sempre em consideracao o seu ponto de
vista, é ele que importa.

Mapeie-se e metrifique sempre, nossos pontos
r=> fortes e fracos também merecem lugar no

planejamento de nosso futuro.
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"O que vocé pensa, voceé se torna.

O que voceé sente, voce atml O que
vocé imagina, voce cria.’

— Henry David Thoreau
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